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I. Положение общества в отрасли.
ОАО «Элегант» является крупным промышленным предприятием лёгкой промышленности. Основными видами деятельности общества являются изготовление и продажа мужских костюмов и школьной формы.

В лёгкой промышленности в 2006 году впервые после четырёх лет сокращения производства, начался рост. Если во всех обрабатывающих отраслях выпуск в среднем увеличился на 4,5%, то в текстильном, швейном и меховом производстве рост составил 7,3% (четвёртое место по темпам роста из всех основных видов обрабатывающих производств), а в производстве кожи, обуви и изделий из кожи 16,7% - самый высокий темп роста. Объём производства в фактических (учитывающих рост цен) отпускных ценах без НДС, включающих стоимость давальческого сырья, в 2006 году увеличился на 5,5% и составил 37,3 млрд. руб.

Основными факторами, оказавшими влияние на состояние отрасли в целом и ОАО «Элегант» в частности в 2006 г. были следующие:

· продолжился рост благосостояния населения, выразившийся в высоких темпах роста спроса населения на одежду, так за 9 мес. 2006 г. продажа швейных изделий увеличилась на 7,2% (без учёта роста цен);

· Резко вырос официальный импорт. За 9 мес. 2006 г. импорт одежды из стран дальнего зарубежья увеличился на 77,4% по сравнению с соответствующим периодом 2005 г., трикотажа на 70,5%.

· Резкий рост официального импорта по оценке экспертов не следует считать негативным фактором для лёгкой промышленности, поскольку он свидетельствует во многом об активизации Федеральной таможенной службы (ФТС), МВД и ФСБ в борьбе с громадным объёмом контрабанды и беспошлинным и безналоговым ввозом физическими лицами товаров для коммерческих целей, которые составляли конкурентную рыночную среду для отечественных предприятий.

Общие тенденции развития отрасли лёгкой промышленности в отчётном году можно оценить как оптимистичные поскольку:

· Объём производства в фактических (учитывающих рост цен) отпускных ценах без НДС, включающих стоимость давальческого сырья, в 2006 году увеличился на 5,5% и составил 37,3 млрд. руб.; 

· Доля предприятий, на которых выросло производство, составила 62% всех предприятий;

Тенденции развития компании в целом соответствуют общеотраслевым, что связано со следующими факторами:

· Собственные продажи продолжали расти и составили в 2006 г. –45%; 

· Количество заказов по давальческой схеме на 20-30% превышает возможности предприятия;

· Рост объёмов производства в 2006 г. в стоимостном выражении составил 117%, а в условных единицах, 111% по сравнению с 2005 г.

В 2006 году предприятий, изготовивших 80% швейных изделий, было 1096 предприятий (в 2005 году их было 1215). В то же время на 103 предприятиях в 2006 году начали производить швейные изделия, как правило, в небольших объёмах.

Более половины швейных изделий выпустили 66 предприятий с объёмом производства на каждом более 100 млн. руб. Год назад таких крупных предприятий было 52, а их доля в выпуске 48%. 

На положение общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. Среди производителей мужских костюмов ОАО «Элегант» находится по-прежнему на 4-м месте по объёмам производства, но опережает их по темпам роста (11%). Основными конкурентами ОАО «Элегант» являются:

· ООО «Швейная фабрика «Айвенго» (Ивановская область);

· ЗАО «Псковская фабрика «Славянка»;

· ЗАО «Александрия» (Краснодарский край);

· ОАО «Сударь» (Владимирская область)

У ближайших конкурентов  ОАО «Элегант» также наблюдается рост объёмов производства от 1 до 7% в год.
В отрасли есть фабрики, которые существенно увеличили объёмы производства в 2006 г. Это ОАО «Пеплос» (Челябинская область) на 140% и ЗАО «Франт» (Московская область) - на 145%. В то же время на некоторых фабриках-лидерах прошедших лет продолжается снижение производства в частности ОАО «Большевичка» (г. Москва) до 99,6%, ЗАО «ФОСП» (г. Санкт-Петербург) до 72%, ОАО «Тверская швейная фабрика» до 96%.

ОАО «Элегант» наиболее динамично развивает собственные продажи, в то время как у других фабрик, кроме Псковской фабрики «Славянка» преобладает производство по давальческой схеме.

В то же время из-за отсутствия собственных оборотных средств, в 2006 году предприятие  частично работало на давальческом сырье с отечественными фирмами: ОАО «Брянский камвольный комбинат», ООО «Камтекс», ООО «ГринЛайнКомпани», ООО «Детские горки», ООО «Барри», ООО «Время», ООО «Виста».
В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность общества на рынке сбыта можно выделить выделяемые клиентами конкурентные преимущества:

· хорошая посадка костюма на фигуре;

· более интересный ассортимент тканей;

· доставка костюмов непосредственно покупателю.
Совокупность этих факторов позволило ОАО «Элегант» (торговая марка «LIGA GENTLEMEN») согласно рейтинга популярности торговых марок мужских костюмов портала «Российские торговые марки» занять место в «табели о рангах» в ценовом диапазоне выше запланированного. 

	Марка группы В
	Популярность, %
	Марка группы С
	Популярность, %

	VAN CLIFF

DONATO

GREYWOOL

OTTO BERG

KETROY

NEXUS

RITTER

BRUNO SAINT HILAIRE

PHILIPPE ARTOIS

KEZZ

ENRICO MARINELLI

LIGA GENTLEMEN
MACKLER

БОЛЬШЕВИЧКА
MAJESTIC LEGATE

FORREMANN
	21

13

10

9

8

7

5

5

3

3

3

3
3

3

2

2
	TRUVOR

FOSP

INSPECTOR

VALENTI

MISHELIN

ROBERT VINS

PEPLOS

DUK ESME

GARVIN

BROSWIL

KORONA

BREMER

FRANCO FERRETY

ADONIS

БАЛТЕКС
TALLI

СУДАРЬ
ROYAL SPIRIT

BIG BEN OF LONDON

ШВЕЙНАЯ ФАБРИКА №5

BOSTON

MEZZO TINTO

ALEKSANDER GARDY
	25

13

8

7

5.5

5.5

5

4.2

3

3

2.5

2.5

1.4

1.4

1.4

1.4

1.4

1

1

1

1

1

1


	
	Ед. изм.
	2005г.
	2006г.
	Откл. +/-
	% роста 2006г.      к 2005г.

	1.Объем реализуемой продукции

2.Объем промышленной продукции (работ, услуг) в действующих оптовых ценах предприятия (без НДС и акцизов)

4.Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (без НДС)

5.Объем производства в натуральном выражении:

· костюм мужской

· брюки мужские

· пиджак мужской

· костюм детский

· пиджак детский

· брюки детские

Объем производства 

6.Численность:

Всего

В том числе ППП

7.Фонд заработной платы:

Всего

В том числе ППП

Начислено выплат социального характера

Среднемесячная зарплата:

Всего

В том числе ППП

Прогулы

Количество целодневных простоев
	т.р.

т.р.

т.р.

т.шт

-

-

-

-

-

усл..ед

чел.

-

т.р.

-

-

руб.

-

чел/дн

чел/дн
	148407

146314

146119

266,8

16,3

15,7

23,9

5,2

4,8

332351

1157

1128

57351

56404

236

4131

4167

188

1536
	209721

216334

202668

280,8

24,0

18,0

41,7

7,0

13,7

362375

1095

1088

74012

73613

86

5633

5638

307

185
	+ 61314
+ 70020

+ 56549

+ 14

+ 7,7

+ 2,3

+ 17,8

+ 1,8

   + 8,9

+ 30024

· 62

· 40

+ 16661

+ 17209

- 150

+ 1502

+ 1471

+ 119

- 1351
	141,3

147,9

138,7

105,2

147,2

114,6

174,5

34,6

185,4

109,0

94,6

96,4

129

130,5

36,4

136,4

135,3

163,3

12,0


II. Отчет совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности
Основные показатели финансовой деятельности общества за 2006 год.
	
	Ед. изм.
	2005г.
	2006г.
	Откл. +/-

	Выручка от реализации

Объем промышленной продукции (работ, услуг) в действующих оптовых ценах предприятия (без НДС и акцизов)

Затраты на производство и реализацию

Рентабельность продукции

Затраты на 1 рубль товарной продукции

Балансовая прибыль (убыток)
	т. р.

-

-

%

коп.

т. р.
	148407

146314

131444

11,3

98

2177
	209721

216334

198155

9,2

92

5549
	+ 61 314

+ 70020

+ 66711

- 2,1

- 6

+ 3372





Себестоимость выпускаемой продукции.
	
	Ед. изм.
	Отчет 2005г.
	Отчет 2006г.
	Удельный вес затрат в себестоимости

	Себестоимость продукции

в том числе:

· сырье и материалы

· затраты на оплату труда

· социальный налог

· затраты на энергоносители

· амортизационные отчисления

· прочие затраты
	т. р.

-

-

-

-

-

-
	131444

37361

51597

13232

6953

1616

20685
	198155

75439

73614

19078

6956

3678

19390
	2005г.

100

28,4

39,3

10,6

5,2

1,2

15,7
	2006г.

100

38,1

37,1

9,6

3,5

1,9

9,8


2.1.1. Учетная политика предприятия определена приказом № 392 от 29 декабря 2005 года и осуществлялась в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 1996 года № 129 – ФЗ «О бухгалтерском учете», Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации ПБУ 1/98», утвержденного Приказом Минфина РФ от 9 декабря 1998 года № 60 – Н и Планом счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятельности, утвержденный Приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 года № 94 – Н.

Выручка от реализации продукции (работ, услуг) определялась по мере отгрузки покупателям продукции (работ, услуг).

2.1.2. Счет прибылей и убытков общества.

	Наименование показателя
	Код строки
	2005г.
	2006г.

	1.Доходы и расходы по обычным видам деятельности

Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС)

Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг

Валовая прибыль

Коммерческие расходы

Управленческие расходы

Прибыль (убыток) от продаж (стр.010-020-030-040)

2.Операционные доходы и расходы

Проценты к получению

Проценты к уплате

Доходы от участия в других организациях

Прочие  доходы

Прочие  расходы

Прибыль (убыток) до налогообложения 

(стр.050+060-070+080+090-100+120-130)

Отложенные налоговые активы

Отложенные налоговые обязательства

Текущий налог на прибыль

Пени, штрафы

Чистая прибыль (убыток) отчетного периода (стр.140+141-142-150+180)
	010

020

029

030

040

050

060

070

080

090

100

140

141

142

150

180

190
	148407

-132828

15579

-3837

-

11742

-

-7037

3

41454

-42126

4036

-

-17

-1744

-98

2177
	209721

-188882

20839

-5355

-

15484

-

-4759

-

23269

-23327

10667

-

318

-3744

-1692

5549


В 2006 году получены прочие доходы в сумме 23269 т. р. за счет следующих операций:

оприходование излишков




       -  3 863 тыс. руб.

курсовая разница





       -   106 тыс. руб.

списание пеней по налогам (реструктуризация)  
       -   1 980 тыс. руб.

целевое финансирование                                                   -  250 тыс.руб.

финансовые вложения (векселя)  


                 -  4 883 тыс. руб.

реализация прочих активов (лоскута)                                -  7 653 тыс.руб


доходы от сдачи в аренду нежилых помещений

      -  2 768 тыс. руб.

списание кредиторской задолженности                              - 524 тыс. руб.

прочие





                -  1 242 тыс. руб.

Финансовое состояние ухудшилось на 23327 т. р. за счет следующих прочих расходов:


благотворительность




     -  656 тыс. руб.

материальная помощь




   -  869 тыс. руб.

финансовые вложения (векселя)



   -  4 883 тыс. руб.

услуги банка  




             -  1 019 тыс. руб.


расходы от сдачи в аренду нежилых помещений
   -  1 339 тыс. руб.


налог на имущество





   -  1 059 тыс. руб.

реализация прочих активов



   -  7 084 тыс. руб.

содержание СПТУ, овощехранилища                               -  500 тыс. руб. 

курсовая разница




             -  150 тыс. руб.

расходы, связанные с разборкой объектов                      - 1 004 тыс.руб.

прочие                                                                           -  4 764 тыс.руб.

2.1.3. Сумма уплаченных обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год.

Уплачено за 2006 год

налогов и сборов



- 50 332 т. р.

платежей по реструктуризации
               -  1 890  т.р.

Задолженность на 01.01.2007 составила

в бюджет




- 6609 т. р.

во внебюджетные фонды
              - 1802 т.р.

Единого социального налога (пенсионный фонд, медицинское страхование) начислено в 2006 году 19 323 т.р., а уплачено  16 998 т.р.

2.1.4. Денежные средства.

1.
Остаток денежных средств на 01.01.06


-     3 т. р.

1.     Всего поступило денежных средств за 2005 год

- 464 400 т. р.

в том числе:

выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг
- 232 539 т. р.

кредиты и займы полученные



-  217 511 т. р.

поступления от погашения займов, 

предоставленных другим организациям                        - 5 000 т.р.

выручка от продажи ценных бумаг 

и иных финансовых вложений                                      - 1 483 т.р.

прочие поступления





-  7 867 т. р.

3.
Направлено денежных средств, всего 

          - 460 988 т. р.

в том числе:

на оплату приобретенных товаров, работ, услуг

-  230 529 т. р.

на оплату труда





-  67 473 т. р.

на расчеты по налогам и сборам 



-  52 282 т. р.

на оплату процентов и основной суммы по полученным 

кредитам, займам





-  70 847 т. р.

приобретение объектов основных средств, доходных 

вложений в материальные ценности и нематериальных

активов






-   26 130 т.р.

предоставление займов другим организациям              -  10 000 т.р.

прочие выплаты перечислением



-   3 727 т. р.

4.
Остаток денежных средств на 01.01.07.


-   3 415 т. р.

2.1.5. Сведения о чистых активах общества.

	
	Ед. изм.
	На 01.01.06.
	На 01.01.07.

	1.Сумма чистых активов

2.Уставный капитал

3.Резервный капитал

4.Отношение чистых активов к сумме уставного капитала и резервного фонда (стр.1: (стр.2+стр.3)
	т. р.

-

-

-
	31816

26

18731

1,7
	41141

26

22507

1,8


Чистые активы общества на конец финансового года составили 41 141 т. р.  За отчетный период они увеличились на 9 325 т. р. или на 29,3%.

2.1.6. Сведения о дебиторской задолженности за 2006 год (по данным баланса).

	Показатели
	На начало года т. р.
	На конец года т. р.

	1. Дебиторская задолженность (платежи, по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетного года)

2. Дебиторская задолженность (платежи, по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты)

в том числе:

покупатели и заказчики

3. Общая сумма дебиторской задолженности (стр.1+стр.2)
	12

55129

27954

55141
	-

245274

27600

245274





Дебиторская задолженность в течение года увеличилась на 190 133 т. р., в большей части из-за вложений в реконструкцию производственного корпуса ОАО «Элегант».

	Показатели
	На начало года т. р.
	На конец года т. р.

	1. Долгосрочные обязательства

2. Краткосрочные обязательства

3. Кредиторская задолженность

в том числе:

3.1. Поставщики и подрядчики

3.2. Задолженность перед персоналом организации

3.3. Задолженность перед государственными внебюджетными фондами

3.4. Задолженность по налогам и сборам

3.5. Прочие кредиторы

4. Общая сумма кредиторской задолженности (стр.1+2+3)
	83222

15010

37342

13863

4934

      1630

6286

10629

135574
	219041

73462

49287

27522

5981

1802

6609

7373

341790


2.3.7. Сведения о кредиторской задолженности общества за 2006 год. 

Общая сумма кредиторской задолженности возросла в 2006 году по  сравнению с 2005 годом на 206 216 т.р. в большей части за счет увеличения долгосрочных обязательств на 135 819 т.р. а также краткосрочных обязательств – на 58 452 т.р.

2.4. Работа с кадрами

В ОАО «Элегант» работает 1230 человек, из них:

· с высшим образованием 96 человек
· с начальным и средним профессиональным образованием 915 человек
· со средним полным образованием 206 человек
· с начальным общим образованием 13 человек

учатся заочно – 61 человек.

В течение 2006 года на фабрике подготовили новых рабочих через учебный класс 83 человека, обучавшихся 3 месяца и затем переведенных в пошивочные цеха. 

	Показатели
	2005 год
	2006 год

	1. Принято всего, человек

2. Уволено всего, человек

в том числе:

2.1. по собственному желанию
2.2. уволено за прогулы
2.3. по сокращению
2.4. по прочим причинам

3. Отпуска с разрешения администрации, чел/дни
	194

343

298

18

4

23

2608
	222

254

204

16

2

32

2334


2.4.1. Анализ текучести кадров

Основные причины текучести кадров – в связи с переездом по месту жительства мужа, не устраивает заработная плата,  по состоянию здоровья, в связи с болезнью детей.

2.5. Охрана труда.

Численность работающих на предприятии на отчетный период составила 1095 человек, из них 974 – женщины.

Со всеми вновь поступающими на работу проводится вводный инструктаж по охране труда, инструктаж по охране труда на рабочем месте, обучение  по охране труда по профессии или виду выполняемых  работ, стажировка на рабочем месте. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводиться ежеквартально. Все виды инструктажей и  обучение по охране труда проводятся по инструкциям и программам разработанными в соответствии с нормативными актами и оформляются соответствующими записями в журналах инструктажа и протоколами проверки знаний. 


На тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда исключен труд женщин и лиц, моложе 18 лет, а также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья, в соответствии со ст.10 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ».

Все работники  предприятия обеспечены:

· санитарно – бытовыми помещениями, 

· средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами и требованиями охраны труда;

· в столовой предприятия организовано горячее питание работников;

· организовано лечебно – профилактическое  обслуживание в здравпункте предприятия;

В целях улучшения труда в 2006 году на мероприятия по охране труда израсходовано денежных средств на сумму 483,3 т.р.

В том числе:

· спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты – 127,5 т.р.;

· выдача молока рабочим, занятым на работах с вредными условиями труда – 22,7 т.р.;

· обучение по охране труда и проверка знаний охраны труда руководителей и специалистов – 11,3 т.р.;

· гигиеническая оценка условий труда работающих по ряду профессий, замеры входных параметров шума, вибрации, микроклимата – 74,9 т.р.;

· оплата медикаментов для здравпункта – 45,0 т.р.;

· проведение периодического медицинского осмотра работников предприятия –182,7 т.р.;

· флюрографическое обследование грудной клетки работников предприятия – 19,2 т.р.;

III. Перспективы развития общества. 
	Наименование показателя
	Отчетный год
	2007 год

	Объем продаж (тыс. руб)
	209721
	295706

	Прибыль (тыс. руб)
	5549
	7824

	Соотношение собственных и заемных средств
	0,1167
	0,1231


Для целей достижения планируемых показателей финансово-экономической деятельности общество необходимо: 

· завершение технического перевооружения ОАО «Элегант», начатое в 2005 г. Процесс замены оборудования на самое новое и передовое прошёл пока в основном в раскройном цехе – 80%, в цехе влажно-тепловой обработки – 50% в швейных цехах на 10%. Завершение процесса технического перевооружения позволит существенно улучшить качество костюмов;

· постоянная оптимизация издержек на всех стадиях производства продукции;

· создание новых моделей, обновление ассортиментной линии;

· постоянное осуществление ознакомление со всеми модными тенденциями, посещение выставок, семинаров, приглашение высококлассных специалистов на предприятие с целью передачи опыта, 

·  проведение маркетинговых исследований, создание отдела по развитию ассортимента, что позволит расширить ассортимент, создать новые торговые марки.

Все вышеназванные мероприятия позволят ОАО «Элегант» в ближайшие 2-3 года упрочить свое положение на рынке и встать в один ряд с ведущими производителями мужских костюмов.

IV.  Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества, можно определить следующие:

4.1. Отраслевые риски

Появление нового производителя приведёт к обострению конкуренции и снижению рентабельности продукции. ОАО “Элегант” может избежать негативных последствий за счёт оптимизации процесса изготовления продукции, улучшения качества, уменьшения себестоимости. Приход новых крупных производителей швейных изделий на рынок мало вероятен: рыночная структура уже сложилась, изменения могут происходить только за счёт слияний или поглощений. Поэтому риски на указанных рынках минимальны.

Риски, связанные с изменением цен на продукцию
Для ОАО “Элегант” самым существенным является риск, связанный с возможностью резкого изменения цен на сырье. Его важность объясняется тем, что доля сырья в общих расходах на производство продукции составляет большую часть (около 80%), поэтому даже незначительное изменение цен окажет существенное влияние на себестоимость продукции. Возможные убытки Общества при увеличении цен на отдельные виды сырья будут покрыты за счёт других видов продукции.

Кроме того, на прибыль Общества влияют цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия, газ, тепло), но их доля в себестоимости не так велика, чтобы существенно влиять на прибыль. Риски, связанные с возможным изменением цен на сырье, услуги, используемые Обществом, их влияние на деятельность незначительны и не могут существенно отразиться на финансовых результатах деятельности.

Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию и /или услуги и их влияние на деятельность Эмитента незначительны и не могут существенно отразиться на финансовых результатах деятельности.

Негативным фактором, который влияет на сбыт продукции предприятия, может являться общее ухудшение экономической ситуации в стране, влекущее спад в областях легкой промышленности. Основным источником такого риска является: неустойчивость спроса и цен на сырье и готовую продукцию, производственный брак, низкая дисциплина поставок, перебои с топливом и электроэнергией, физический и моральный износ оборудования и др. 

Возможно ухудшение ситуации в отрасли эмитента на его деятельность, связанное с рядом отраслевых рисков, а именно:

· Насыщение спроса продукцией на внутреннем и внешнем рынках; 
· Повышение цен на абразивную продукцию, связанное с увеличением стоимости энергоресурсов, 
· Повышение стоимости сырья; 
· Рост транспортных тарифов; 
· Износ основных средств 

Основными действиями, предпринимаемыми эмитентом для снижения отраслевых рисков являются:

· Оптимизация объемов продаж предприятия на внутреннем и внешнем рынке с целью снижения рисков; 
· Расширение рынка сбыта продукции, снижение уровня зависимости от конкретного потребителя, поддержание высокого уровня конкурентоспособности продукции; 
· Разработка программ по снижению затрат на производство и реализацию продукции на фоне уникальности, многопрофильности предприятия, существующего на рынке 40 лет. Имеется возможность разработки нового ассортимента и улучшение существующего ассортиментного перечня, в соответствии с индивидуальными требованиями заказчиков. 

· Данные предложения реально осуществимы на предприятии, поскольку имеется хорошая материально – техническая база, включающая в себя уникальное оборудование, на котором работают и руководят производственным процессом высококвалифицированные специалисты.

· Также негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества могут стать следующие:

· продолжающийся рост стоимости рабочей силы, опережающий инфляцию;

· сокращение притока молодых рабочих кадров в профессиональные училища, готовящих швей, из-за общей тенденции, стимулирующей молодое поколение получать скорее высшее, чем профессиональное образование и проявления демографической «ямы» (снижение рождаемости) 90-х годов, которая будет проявлять себя с 2007-2008 г.г. по 2015-2017 г.г.
В качестве мер, способствующих снижению рисков, связанных с вышеназванными факторами руководство ОАО «Элегант» предполагает использовать следующие возможности:

· разработать и осуществить программу дальнейшего повышения производительности труда, мотивации персонала, закреплении персонала на предприятии;

· разработать и осуществить программу постоянного привлечения персонала разных возрастов с целью поддержания численности на уровне 1100-1150 чел.

· усилить работу с учебными заведениями, осуществляющими подготовку специалистов поэтапно ПУ, техникум (колледж) – высшее учебное заведение по профессии швея-технолог-конструктор швейного производства.

4.2. Правовые риски 
Действующее законодательство России позволяет сделать вывод об отсутствии негативных факторов, влияющих на хозяйственную деятельность эмитента.     

Внесение изменений в Налоговый кодекс РФ изменит сроки, размеры, условия уплаты налогов, однако это не приведет к существенному изменению финансового положения эмитента. 
Для предотвращения возможных неблагоприятных последствий правового вида риска предприятие использует своевременное отслеживание, ознакомление, анализ изменений законодательства РФ.
4.3. Риски, связанные с деятельностью эмитента

Деятельность эмитента не подлежит лицензированию. Судебные процессы, в которых участвовал эмитент, не могут существенно повлиять на его хозяйственную деятельность. 

Изменение требований по лицензированию основной деятельности не отразится негативным образом на деятельности эмитента в связи с тем, что его основная деятельность подлежит только обязательной сертификации по ГОСТам, качество продукции постоянно увеличивается, существует система менеджмента качества.

4.4. Финансовые риски

Влияние финансовых рисков на финансовое состояние ОАО «Элегант» умеренное.

Процентный риск оказывает слабое влияние, это объясняется тем, что предприятие не использует заемный капитал для инвестиций в реальные и финансовые активы.

В большей степени оказывает влияние кредитный риск.

Подверженность валютному риску также невелика, вследствие незначительных  оборотов по валютным счетам предприятия.

Для предотвращения возможных неблагоприятных последствий финансового вида риска предприятие использует срочные формы кредитования.
V. Отчет о выплате дивидендов по акциям акционерного общества.

На годовом общем собрании акционеров 25 марта 2006 года было принято решение дивиденды по именным обыкновенным акциям ОАО «Элегант» по итогам 2005 финансового года не начислять и не выплачивать (Протокол б/н от 27 марта 2006 г.)
На годовом общем собрании акционеров 30 апреля 2005 года было принято решение дивиденды по именным обыкновенным акциям ОАО «Элегант» по итогам 2004 финансового года не начислять и не выплачивать (Протокол № 1 от 30 апреля 2005 г.)

На годовом общем собрании акционеров 22 мая 2004 года было принято решение дивиденды по именным обыкновенным акциям ОАО «Элегант» по итогам 2003 финансового года не начислять и не выплачивать (Протокол № 1 от 22 мая 2004 г.).
VI. Приоритетные направления деятельности акционерного общества

Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

- производство верхней одежды и спецодежды;
- оптовая торговля одеждой.
Основная сфера деятельности - пошив верхней мужской и детской одежды.

VII. Состав Совета директоров (наблюдательного совета) общества:

1. Фамилия, имя, отчество: Елюкин Александр Егорович

Дата рождения – 09.04.1973.
Сведения об образовании: высшее (Ульяновский ордена “Знак почета” государственный педагогический институт им. И.Н. Ульянова; специальность – физическая культура
Занимаемые должности:

 31.03.1999 г.- 30.06.2002 г. – Директор ООО “Петрокар”;

С 01.11.2000 -01.11.2001 г.г. - Заместитель Генерального директора по стратегии и развитию ОАО “Автодеталь-Сервис”;

01.11.2001 г.- 30.01.2002 г. - Исполнительный директор ОАО “Автодеталь-Сервис”;

30.01.2002 г. -04.06.2002 г. - Генеральный директор ОАО “Автодеталь-Сервис”;

04.06.2002 г. – 24.11.2004 г. - Директор по стратегии и развитию ОАО “Автодеталь-Сервис”;

01.07.2002 г. – по настоящее время - Заместитель директора по основной работе;

01.04.2003 г. – 01.09.03 г. - Директор ООО “АлСим” по основной работе;

01.09.2003 г. – по настоящее время - Вице-президент ЗАО “Холдинговая компания “АМС-ГРУПП”;

24.11.2004 г. – по настоящее время - первый заместитель генерального директора ОАО “Автодеталь-Сервис”..

1997г. – по настоящее время - вице- президент ЗАО “Холдинговая компания “АМС-ГРУПП”

Доля участия в уставном капитале: 17,8049 процента.
Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: 17,8049 процента.
Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: опционов не имеет.

Доля участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента: доли не имеет.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента: доли не имеет.

Количество акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента: опционов не имеет.
Родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления и органов контроля за финансово- хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.

2. Фамилия, имя, отчество: Губанова Татьяна Геннадьевна 

Дата рождения – 04.07.1964.
Сведения об образовании: высшее, Ульяновский государственный технический университет 
Занимаемые должности:
С 01.03.1999 – 08.04.2002 - заместитель главного инженера ОАО “Элегант”

С 04.2002 – по настоящее время директор по производству ОАО “Элегант”
Доля участия в уставном капитале: 0,037процента.
Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: 0,037 процента.
Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: опционов не имеет.

Доля участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента: доли не имеет.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента: доли не имеет.

Количество акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента: опционов не имеет.
Родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления и органов контроля за финансово- хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.

3. Фамилия, имя, отчество: Сорокин Сергей Николаевич

Дата рождения – 09.07.1968 г.р
Сведения об образовании: высшее, Самарский экономический институт.
Занимаемые должности:

С 29.11.1999 – 01.02.2000 – заместитель главного бухгалтера ООО “Дворцовый ряд”

С 01.02.2000 – 08.04.2002 – главный бухгалтер ЗАО “Ульяновскобувьторг”

С 09.04.2002 по 28.04.2007 – директор по экономике и финансам ОАО “Элегант”

Доля участия в уставном капитале: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: доли не имеет
Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: опционов не имеет.

Доля участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента: доли не имеет.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента: доли не имеет.

Количество акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента: опционов не имеет.
Родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления и органов контроля за финансово- хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.

4. Фамилия, имя, отчество: Полбин Сергей Юрьевич.
Дата рождения – 03.05.1970.
Сведения об образовании: высшее. Ульяновский ордена “Знак почета” государственный педагогический институт им. И.Н. Ульянова; специальность – физическая культура.
Занимаемые должности:

01.06.1997 г. – 01.09.03 - Коммерческий директор ЗАО “Авто-мир-сервис” (с 27.01.03 ЗАО “Авто-мир-сервис” переименовано в ЗАО “Холдинговая компания “АМС-ГРУПП”).

01.09.03 г. – по настоящее время - Президент ЗАО “Холдинговая компания “АМС-ГРУПП”.

Доля участия в уставном капитале: 16,2693 процента.
Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: 16,2693 процента.
Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: опционов не имеет.

Доля участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента: доли не имеет.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента: доли не имеет.

Количество акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента: опционов не имеет.
Характер родственных связей с членами органов управления эмитента: брат Полбина Евгения Юрьевича.

5. Фамилия, имя, отчество: Андрианов Сергей Юревич.

Дата рождения – 26.06.1969 г.р.

Сведения об образовании: высшее, Ульяновский ордена “Знак почета” государственный педагогический институт им. И.Н. Ульянова; специальность – физическая культура.
Занимаемые должности:

С 10.02.1998 – 16.05.1998 – инженер по маркетингу в ЗАО “Авто-мир-сервис”

С 18.05.1998 – 20.09.1999 – инженер по маркетингу в ООО “Техресурс”

С 20.09.1999 – 05.04.2002 – директор ООО “Техресурс”

С 18.03.2002 – 08.04.2002 – 1-й зам. генерального директора ОАО “Элегант”

С 08.04.2002 по настоящее время - генеральный директор ОАО “Элегант”
Доля участия в уставном капитале: доли не имеет.
Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: доли не имеет.
Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: опционов не имеет.

Доля участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента: доли не имеет.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента: доли не имеет.

Количество акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента: опционов не имеет.
Родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления и органов контроля за финансово- хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.

6. Фамилия, имя, отчество: Полбин Евгений Юрьевич
Дата рождения – .01.03.1976 г.р.
Сведения об образовании: высшее, Уфимский юридический институт МВД РФ
Занимаемые должности:

С 19.10.2000 – 04.11.2001. – коммерческий директор в ОАО “Автодеталь - Сервис”

С 05.11.2001 –07.04.2002 – директор по закупкам в ОАО “Автодеталь - Сервис”

С 08.04.2002 – 30.09.2003 – 1-й зам. генерального директора ОАО “Элегант”

С 10.10.2003 по настоящее время – директор департамента по управлению и развитию в ЗАО “Холдинговая компания АМС-ГРУПП”.
Доля участия в уставном капитале:4,9905 процента.
Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: 4,9905 процента.
Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: опционов не имеет.

Доля участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента: доли не имеет.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента: доли не имеет.

Количество акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента: опционов не имеет.
Характер родственных связей с членами органов управления эмитента: брат Полбина Сергея Юрьевича.

7. Фамилия, имя, отчество: Яковлева Вера Михайловна
Дата рождения – 16.01.1966
Сведения об образовании: высшее, Московский технологический институт легкой промышленности.
Занимаемые должности:

С 1995г. – 01.12.1998 – зам. главного инженера ОАО “Элегант”.

С 01.12.1998 – 08.04.2002 – главный инженер ОАО “Элегант”.

С 08.04.2002 по настоящее время технический директор ОАО “Элегант”.
Доля участия в уставном капитале: 0,06 процента.
Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: 0,06 процента.
Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: опционов не имеет.

Доля участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента: доли не имеет.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента: доли не имеет.

Количество акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента: опционов не имеет.
Родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления и органов контроля за финансово- хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.

В составе Совета директоров Общества в течение отчетного года изменений не было.

В течение 2006 года членами совета директоров сделки с акциями общества не осуществлялись.

VIII. Состав исполнительных органов акционерного общества

В соответствии с уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор. 

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

Должность единоличного исполнительного органа ОАО «Элегант» занимает Андрианов Сергей Юрьевич.

Фамилия, имя, отчество: Андрианов Сергей Юрьевич.
Дата рождения – 26.06.1969г.р.
Сведения об образовании: высшее, Ульяновский ордена “Знак почета” государственный педагогический институт им. И.Н. Ульянова; специальность – физическая культура.
Занимаемые должности:

С 10.02.1998 – 16.05.1998 – инженер по маркетингу в ЗАО “Авто-мир-сервис”

С 18.05.1998 – 20.09.1999 – инженер по маркетингу в ООО “Техресурс”

С 20.09.1999 – 05.04.2002 – директор ООО “Техресурс”

С 18.03.2002 – 08.04.2002 – 1-й зам. генерального директора ОАО “Элегант”

С 08.04.2002 по настоящее время - генеральный директор ОАО “Элегант”
Доля участия в уставном капитале: доли не имеет.
Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: доли не имеет.
Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: опционов не имеет.

Доля участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ эмитента: доли не имеет.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента: доли не имеет.

Количество акций дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам дочернего или зависимого общества эмитента: опционов не имеет.  
Родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления и органов контроля за финансово- хозяйственной деятельностью эмитента, не имеет.

В течение 2006 года генеральным директором сделки с акциями общества не осуществлялись.

IX. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления общества в 2006 году 

Критерии определения вознаграждения (компенсации расходов) Генерального директора определяются контрактом, заключенным с Генеральным директором акционерного общества и подписанным от имени общества Председателем Совета директоров. В соответствии с контрактом размер вознаграждения зависит и определяется по результатам финансово-хозяйственной деятельности общества за отчетный год.

Общий размер вознаграждения, начисленного Генеральному директору за отчетный 2006 год, составил 179 845 рублей.

Выплаты вознаграждений членам совета директоров, связанные с их участием в заседаниях совета директоров в 2006 году не осуществлялись.

Совокупный размер всех вознаграждений,  с учетом заработной платы, премий, комиссионных и иных имущественных представлений, выплаченных в 2006 году членам Совета директоров составляет 653 644 (Шестьсот пятьдесят три тысячи шестьсот сорок четыре) рублей 47 копеек.

X. Сведения о крупных сделках,  и сделках с заинтересованностью совершенных обществом в отчетном году.


В течение года обществом были совершены следующие сделки, признаваемые федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками:

· Договор на получение инвестиционного кредита № 891/85/2006 от 26 октября 2006 г., на следующих условиях:

 Стороны договора – ОАО «Элегант», являющееся заемщиком, и Акционерный коммерческий Сберегательный банк Российской Федерации (открытое акционерное общество) являющееся Кредитором. Размер кредита –150 000 000 (сто пятьдесят миллионов) рублей. 

· Договор строительного подряда № 4 от 11 октября 2006 года на следующих условиях: 

Стороны договора – ОАО «Элегант», являющееся Инвестором, ЗАО «Холдинговая компания «АМС-ГРУПП», являющееся Заказчиком, ОАО «Трест - 3», являющееся Подрядчиком. Предмет договора – отделочные работы по главному производственному корпусу ОАО «Элегант» с помещениями торгового и офисного назначения (4-х этажный пристрой). Сумма договора – 144 673 004 (сто сорок четыре миллиона шестьсот семьдесят  три тысячи четыре) рубля.
Вышеуказанные сделки одобрены внеочередным общим собранием акционеров ОАО «Элегант» 10 октября 2006г.

В течение года обществом сделки, в которых имеется заинтересованность, обществом не совершались.

XI.  Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.
Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению  Распоряжением  ФКЦБ от 04.04.2002 г. № 421/р «О рекомендации  к применению Кодекса корпоративного  поведения». 

Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованными в Кодексе  корпоративного поведения, основным из которых  является строгая защита  прав акционеров. 

Акционеры имеют право  участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности общества. Устав общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров, в СМИ - «Народная газета». В соответствии с требованиями ФСФР России, обществом регулярно раскрываются ежеквартальные отчеты эмитента. 
Информация об обществе  оперативно размещается на странице общества в сети Интернет по адресу: www.elegantmen.ru

В соответствии с Приказом ФСФР России № 05-5/пз-н «Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами  эмиссионных  ценных бумаг» до всех заинтересованных лиц в печатных СМИ регулярно доводится информация в форме сообщений о существенных фактах.

В соответствии с данным Приказом общество зарегистрировалось на ленте новостей  агентства «Интерфакс», где публикуются сообщения  о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.

Кроме того, общество информирует акционеров о существенных фактах на странице сети  Интернет  не позднее 3 дней, в периодическом  печатном издании ( не позднее 5 дней с момента наступления существенных фактов.
XII. Информация для акционеров.
Сведения об обществе: 

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Промышленно – торговая швейная фирма «Элегант»

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Элегант»
Уставный капитал общества составляет 20 839 рублей. 
Количество акционеров, зарегистрированных в реестре: 970. Количество акционеров внесенных в список акционеров, имеющих право на участие в годовом общем собрании: 970. Из них 1 юридическое лицо;  969 физических лиц.

Информация о реестродержателе общества – Ульяновский филиал ЗАО «Учетная система» г. Москва, действующего в лице директора  Могиленко Ю.А., действующей на основании доверенности № 73 от 17 ноября 2006г.

Место нахождения и почтовый адрес: 432011, г. Ульяновск, ул. Радищева, 39

телефон: (8422) 44-31-63

факс: (8422) 44-02-63

E-mail: elegant@mv.ru
веб-сайт в сети Интернет: www.elegantmen.ru
Дата государственной регистрации общества: 10 декабря 1992 г.

Регистрационный номер 1027301163537

ИНН: 7303004624

р/счет: 40702810469020101627 в Ульяновском ОСБ № 8588 г. Ульяновск

код   по  ОКПО: 05250871

код   по  ОКВЭД (ОКОНХ): 18.22
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