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I. Положение общества в отрасли

Основными видами деятельности общества являются:

· производство верхней одежды;

· производство спецодежды;

· оптовая торговля одеждой, кроме нательного белья.

В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:

· увеличение продаж текстильной продукции костюмного ассортимента. Собственные продажи также имели тенденцию к росту;

· Рост объёмов производства. Рост объёмов производства ОАО «Элегант» по сравнению с 2006 г. в условных единицах составил 111%;

· Количество заказов по давальческой схеме несколько превышало возможности предприятия.

Общие тенденции развития отрасли (лёгкая промышленность) в отчетном году оцениваются как умеренно оптимистичные, что связано со следующими событиями:

· производство мужских костюмов увеличивается.

· стабильно растущий импорт, однако российское производство костюмов превысило импорт

· постоянно сокращающийся экспорт

По мнению органов управления общества, тенденции развития компании в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:

· инвестиции в новое высокопроизводительное оборудование;

· улучшение организации труда и применения средств малой механизации;

· рост собственного производства;

· увеличение объема продаж, изменение ассортимента производимой продукции.

Для улучшения своего положения в отрасли общество планирует в ближайшее время предпринять следующие меры:

· увеличение производительности в 2008 г.

Увеличение производительности намечено осуществить за счёт:

1. инвестиций в новое высокопроизводительное оборудование (~16 млн. руб.);

2. улучшения организации труда и применения средств малой механизации (около 300 тыс. руб.).

По нашему мнению, осуществление данного комплекса мер позволит обществу достичь в ближайшем будущем следующих результатов:

· увеличения производства в 2008 г. на 10—12% и доведения выпуска продукции до 450 тыс. у. е. в год.

Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, могут быть следующие:

· продолжающийся рост стоимости рабочей силы, опережающий инфляцию;

· развитие в Ульяновске конкурентной среды на рынке рабочей силы в виде, всё возрастающего количества мелких швейных предприятий, привлекающих рабочих несколько более высокой заработной платой, полученной из-за льготного налогообложения и выплаты зарплаты «в конвертах»;

· сокращения притока молодых рабочих кадров в профессиональные училища, готовящие швей из-за общей тенденции, стимулирующей молодое поколение получать скорее высшее, чем среднее профессиональное образование и проявление демографической «ямы» (снижения рождаемости) 90-х годов, которая будет проявлять себя по 2015—2017 г. г.

В качестве мер, способствующих снижению рисков в случае появления данных негативных факторов, органы управления общества предполагают использовать следующие возможности:

· продолжить осуществление плана технического перевооружения предприятия боле современным, передовым, а главное более производительным оборудованием;

· осуществить программу дальнейшего повышения производительности труда, мотивации персонала, закрепления персонала на предприятии;

· осуществить программу постоянного привлечения персонала разных возрастов с целью поддержания численности на уровне 1100—1150 чел.;

· усилить работу с учебными заведениями, осуществляющими подготовку специалистов поэтапно ПУ, техникум (колледж) — высшее учебное заведение по профессии швея-технолог-конструктор швейного производства.

На положение общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. Основными конкурентами общества являются:

· ЗАО «Псковская швейная фабрика «Славянка»;

· ООО «Швейная фабрика «Айвенго» (Ивановская обл.);

· ЗАО «Александрия» (Краснодарский край);

· ОАО «Сударь» (Владимирская обл.);

· ОАО «Тверская швейная фабрика»;

· ОАО «Пеплос» (Челябинская обл.)

В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность общества на рынке сбыта его (продукции, работ, услуг), можно выделить следующие:

· Модернизация производства;

· Широкий ассортимент продукции;

· Опыт и навыки работы в рыночных условиях;

· Отслеживание тенденций рынка и изучение предпочтений потребителей;

· Сбалансированное сочетание цены и качества продукции;

· Высокий профессионализм сотрудников компании;

· Рост объёма розничных и оптовых продаж;

· Наличие наград и дипломов, подтверждающих высокую экспертную оценку компании и производимой ею продукции.

Для повышения в будущем конкурентоспособности своей продукции общество планирует следующие действия:

· постоянная оптимизация издержек на всех стадиях производства продукции;

· создание новых моделей, обновление ассортиментной линии;

· постоянное осуществление ознакомление со всеми модными тенденциями, посещение выставок, семинаров, приглашение высококлассных специалистов на предприятие с целью передачи опыта,

· проведение маркетинговых исследований, создание отдела по развитию ассортимента, что позволит расширить ассортимент, создать новые торговые марки.

II. Отчет совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности 

Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

· производство верхней одежды костюмного ассортимента;

· оптовая торговля одеждой.

Основная сфера деятельности — пошив верхней мужской и детской одежды.

Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2007 году как в целом успешные. В течение этого периода деятельности компания сумела обеспечить свое функционирование, с прибылью закончило отчетный год, что связано со следующими причинами:

· инвестиций в новое высокопроизводительное оборудование;

· улучшение организации труда и применения средств малой механизации;

· рост собственного производства;

· увеличение объема продаж, изменение ассортимента производимой продукции.

По направлению деятельности (1) производство верхней одежды костюмного ассортимента можно отметить следующие основные достижения:

· рост объёмов производства ОАО «Элегант» по сравнению с 2006 г. в условных единицах составил 111%;

· увеличение производительности труда;

· увеличение валовой прибыли.

По направлению деятельности (2) оптовая торговля одеждой можно отметить следующие основные достижения:

· увеличение объема выручки от продаж швейных изделий;

· увеличение объема выручки, полученной в течение отчетного периода, на одного человека

Федеральным законом «Об акционерных обществах» совету директоров отводится решающая роль в обеспечении прав акционеров, разрешении корпоративных конфликтов, в формировании и реализации стратегии развития общества, а также в обеспечении роста капитализации компании.

Вся деятельность совета директоров в отчетном году остается прозрачной для акционеров, поскольку все протоколы заседаний совета директоров доступны любому акционеру общества по его запросу.

Деятельность совета директоров была организована в соответствии с утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненных решений за отчетный период нет.

Давая оценку работы членам совета директоров общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях, которые всегда проходили при высокой явке.

В последующие годы совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности компании, а также устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта (продукции, работ, услуг).

Подводя итог работе совета директоров в 2007 году, следует констатировать, что за год проведено 5 (Пять) заседаний совета директоров. Наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность общества в отчетном году, были следующие:

1. Связанные с подготовкой и проведением общих собраний акционеров.

2. Связанные с деятельностью исполнительных органов общества (в том числе регулярное заслушивание отчетов исполнительных органов общества о результатах деятельности компании).

3. Определяющие финансово-экономическую политику общества (утверждение бизнес-планов, бюджетов, кредитной политики, инвестиционной программы, планов развития общества).

III. Перспективы развития общества 

Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2007- 2010 гг. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей

Фактические результаты и плановые задания на период 2007- 2010 г:
	Наименование показателя
	Отчетный год
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	Объем продаж
	262 426
	302 255
	354 086
	429 521

	Производительность труда
	232,85
	268,2
	314,18
	381,1

	Доля рынка, %
	-
	-
	-
	-

	Прибыль
	37 392
	42 815
	44 019
	61 931

	Соотношение собственных и заемных средств
	46,4%
	-
	-
	-


Для целей достижения планируемых показателей финансово-экономической деятельности общество предполагает осуществить следующие действия:

· вложение инвестиций в новое высокопроизводительное оборудование (~16 млн. руб.);

· улучшения организации труда и применения средств малой механизации (около 300 тыс. руб.).

IV. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества, можно определить следующие:

· Отраслевые риски

· Страновые и региональные риски

· Финансовые риски

· Правовые риски

Отраслевые риски

Возможное ухудшение ситуации в отрасли общества на его деятельность и исполнение обязательств по ценным бумагам возможно в связи с:

· увеличением конкуренции в сфере производства и реализации швейной продукции;

· изменением цен на продукцию общества

· изменением цен на сырье, услуги, используемые обществом в своей деятельности

Риски, связанные с увеличением конкуренции в сфере производства и реализации швейной продукции:

Приход новых крупных производителей швейных изделий на рынок мало вероятен: рыночная структура уже сложилась, изменения могут происходить только за счёт слияний или поглощений. Поэтому риски на указанных рынках минимальны. ОАО «Элегант» может избежать негативных последствий за счёт оптимизации процесса изготовления продукции, гибкого производства, улучшения качества, уменьшения себестоимости производства, актуальных коллекций.

Риски, связанные с изменением цен на продукцию общества:

Основным источником такого риска является: неустойчивость спроса и цен на сырье и готовую продукцию, производственный брак, низкая дисциплина поставок, перебои с топливом и электроэнергией, физический и моральный износ оборудования и др. Основными действиями, предпринимаемыми обществом для снижения данного риска является расширение рынка сбыта продукции, снижение уровня зависимости от конкретного потребителя, поддержание высокого уровня конкурентоспособности продукции; разработка программ по повышению дисциплины поставок; приобретение и замена швейного оборудования.

Риски, связанные с изменением цен на сырье, услуги, используемые обществом в своей деятельности:

Для ОАО «Элегант» самым существенным является риск, связанный с возможностью резкого изменения цен на сырье. Его важность объясняется тем, что доля сырья в общих расходах на производство продукции составляет большую часть (около 80%), поэтому даже незначительное изменение цен окажет существенное влияние на себестоимость продукции. Возможные убытки Общества при увеличении цен на отдельные виды сырья будут покрыты за счёт других видов продукции.

Кроме того, на прибыль Общества влияют цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия, газ, тепло), но их доля в себестоимости не так велика, чтобы существенно влиять на прибыль.

Риски, связанные с возможным изменением цен на сырье, услуги, используемые Обществом, их влияние на деятельность не могут существенно отразиться на финансовых результатах деятельности.

Также негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества могут стать следующие:

· продолжающийся рост стоимости рабочей силы, опережающий инфляцию;

· сокращение притока молодых рабочих кадров в профессиональные училища, готовящих швей, из-за общей тенденции, стимулирующей молодое поколение получать скорее высшее, чем среднее профессиональное образование и проявления демографической «ямы» (снижение рождаемости) 90-х годов, которая будет проявлять себя с 2007—2008 г. г. по 2015—2017 г. г.

В качестве мер, способствующих снижению отраслевых рисков, связанных с вышеназванными факторами руководство ОАО «Элегант» предполагает использовать следующие возможности:

· разработать и осуществить программу дальнейшего повышения производительности труда, мотивации персонала, закреплении персонала на предприятии;

· разработать и осуществить программу постоянного привлечения персонала разных возрастов с целью поддержания численности на уровне 1100—1150 чел;

· усилить работу с учебными заведениями, осуществляющими подготовку специалистов поэтапно ПУ, техникум (колледж) — высшее учебное заведение по профессии швея-технолог-конструктор швейного производства.

Страновые и региональные риски

На состояние общества оказывают влияние и страновые, и региональные риски: изменения в политической, экономической сферах страны и Ульяновского региона, другие непредвиденные обстоятельства (введение чрезвычайного положения, стихийные бедствия и др.).

Общество осуществляет деятельность в Российской Федерации, на территории Ульяновской области. В настоящее время экономическая и политическая ситуация в стране и регионе, в которых общество зарегистрирован в качестве налогоплательщика и осуществляет основную деятельность достаточно стабильная.

Предполагаемые действия общества в негативных обстоятельствах:

общество будет продолжать текущую деятельность. Общий прогноз расширения объемов деятельности в отрасли, снижения уровня странового риска позволяет прогнозировать умеренно благоприятные макроэкономические условия. Действия общества на случай отрицательного влияния изменения ситуации в стране и регионе на его деятельность не запланированы.

Риски, связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного положения и забастовками:

военные конфликты, введение чрезвычайного положения в зоне деятельности общества маловероятны.

Риски, связанные с географическими особенностями страны (стран) и региона, в которых общество осуществляет основную деятельность:

стихийные бедствия, прекращение транспортного сообщения в связи с удаленностью и/или труднодоступностью в зоне деятельности общества маловероятны.

Финансовые риски

Влияние финансовых рисков на финансовое состояние ОАО «Элегант» умеренное.

Процентный риск оказывает слабое влияние, это объясняется тем, что предприятие не использует заемный капитал для инвестиций в реальные и финансовые активы.

В большей степени оказывает влияние кредитный риск.

Для предотвращения возможных неблагоприятных последствий финансового вида риска предприятие использует срочные формы кредитования.

Подверженность валютному риску также невелика, вследствие незначительных оборотов по валютным счетам предприятия.

Показатели финансовой отчетности наиболее подверженные влиянию финансовых рисков. Исходя из величины рентабельности деятельности общества, уровень инфляции затрат в размере 20—25% (год) является критическим. Инфляция искажает все показатели финансовой отчетности, в случае высокой инфляции требуется проведение корректировки показателей отчетности для получения объективной картины.

Правовые риски

Действующее законодательство России позволяет сделать вывод об отсутствии негативных факторов, влияющих на хозяйственную деятельность общества.

Риск изменения валютного регулирования:

общество ведет работы с зарубежными партнерами в минимальных размерах, поэтому угроза этого риска незначительна.

Риск изменения таможенного контроля и пошлин:

общество занимается экспортно-импортными операциями в минимальных размерах, доля импорта минимальна, поэтому угроза риска изменения таможенного контроля и пошлин отсутствует.

Риск изменения налогового законодательства:

увеличение ставки налогов вызывает ухудшение финансовых показателей деятельности предприятия. В то же время развитие общества позволяет прогнозировать, что каких либо серьезных последствий в случае изменений налогового законодательства не произойдет.

Риск изменения требований по лицензированию основной деятельности общества либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы):

общество осуществляет деятельность, не подлежащую лицензированию, а так же не имеет прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы), поэтому угроза данного риска отсутствует.

Риск изменения судебной практики:

общество не ведет в данное время судебных процессов, которые могут существенно повлиять на его хозяйственную деятельность. Угроза данного риска отсутствует.

· Для предотвращения возможных неблагоприятных последствий правового вида риска общество осуществляет мониторинг правового регулирования.

Судебные процессы, в которых участвует общество, не могут существенно повлиять на его хозяйственную деятельность.

Деятельность общества не подлежит лицензированию. Изменение требований по лицензированию основной деятельности не отразится негативным образом на деятельности общества в связи с тем, что его основная деятельность подлежит только обязательной сертификации по ГОСТам, качество продукции постоянно увеличивается, существует система менеджмента качества.

V. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества

Дивидендная политика общества основывается на следующих принципах:

· оптимальное сочетание интересов общества и его акционеров;

· необходимость повышения инвестиционной привлекательности общества и его капитализации;

· уважение и строгое соблюдение прав акционеров, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и наилучшей практикой корпоративного поведения;

· прозрачность механизмов определения размера дивидендов и их выплаты.

Совет директоров при определении рекомендуемого общему собранию акционеров размера дивидендов ориентируется на показатели чистой прибыли.

История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года
На годовом общем собрании акционеров 08 июня 2007 года было принято решение дивиденды по именным обыкновенным акциям ОАО «Элегант» по итогам 2006 финансового года не начислять и не выплачивать (Протокол б/н от 18 июня 2007 г.)

На годовом общем собрании акционеров 25 марта 2006 года было принято решение дивиденды по именным обыкновенным акциям ОАО «Элегант» по итогам 2005 финансового года не начислять и не выплачивать (Протокол б/н от 27 марта 2006 г.)

На годовом общем собрании акционеров 30 апреля 2005 года было принято решение дивиденды по именным обыкновенным акциям ОАО «Элегант» по итогам 2004 финансового года не начислять и не выплачивать (Протокол № 1 от 30 апреля 2005 г.)

VI. Структура акционерного капитала общества

Уставный капитал общества на 31 декабря 2007 года составляет 26049 рублей. Он составляется из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами, в том числе из:

· 26049 штук обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 26049 рублей;

Структура акционерного капитала на 31 декабря 2007 года выглядит следующим образом:

Обыкновенные акции

	№
п/п
	Категория владельца
ценных бумаг
	Штук акций
	% от уставного капитала

	1
	Иностранные акционеры
	0
	0

	2
	Российские акционеры,
в том числе:

сотрудники компании
	26049
979
	100
3, 75

	3
	Акции, находящиеся в собственности общества,
в том числе:

· акции, выкупленные по требованию акционеров

· акции, приобретенные по инициативе общества
	0
	0


Привилегированные акции в составе уставного капитала отсутствуют.

Крупнейшими акционерами по состоянию на 31 декабря 2007 года являлись

	№
п/п
	Наименования акционера
	% от уставного капитала
	% от голосующих акций

	1.
	Елюкин Александр Егорович
	17,8049
	17,8049

	2.
	Полбин Сергей Юрьевич
	16,5879
	16,5879

	3.
	Полбина Валентина Ивановна
	17,5323
	17,5323

	4
	Закрытое акционерное общество «Холдинговая компания «АМС-ГРУПП» (ЗАО «АМС-ГРУПП»)
	20,0007
	20,0007

	5
	Полбин Евгений Юрьевич
	5, 0252
	5, 0252


Акции общества не допущены к обращению (включены в листинг) на фондовых биржах.

В течение года общество разместило следующие выпуски (дополнительные выпуски) эмиссионных ценных бумаг.

	№
п/п
	№ госрегистрации выпуска (дополнитель-ного выпуска) эмиссионных ценных бумаг
	Вид, категория, тип эмиссион-
ных ценных бумаг
	Решение уполномо-ченного органа о размещении ценных бумаг
	Число размещенных ценных бумаг соответствующего выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг

	
	
	
	
	штук
	объем выпуска по номиналь-ной стоимости
	объем выпуска по цене размещения

	1.
	1-01-01932-Е-001D
	обыкновенные именные бездокументарные акции
	Решение внеочередного общего собрания акционеров.
Протокол б/н от 10 октября 2006 г.)
	24
	24
	240 000


В течение года общее собрание акционеров решения, которые порождали право акционеров требовать выкупа обществом принадлежащих им акций, не принимало.

В течение года совет директоров (общее собрание акционеров) решения о приобретении части размещенных акций общества не принимали.

В течение года общее собрание акционеров решения об аннулировании части размещенных акций общества (уменьшении уставного капитала общества) не принимало.

VII. Cостав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества

В 2007 году в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от «08» июня 2007 г. в совет директоров были избраны:

Председатель совета директоров:

Фамилия, имя, отчество: Елюкин Александр Егорович

Дата рождения — 09.04.1973

Гражданство: РФ

Образование и специальность по диплому: высшее (Ульяновский ордена «Знак почета» государственный педагогический институт им. И. Н. Ульянова; специальность — физическая культура)

Место работы: ЗАО «АМС-ГРУПП»;

Должности по основному месту работы: Вице-президент ЗАО «АМС-ГРУПП»;

Должности в иных организациях: с 24.11.2004 — по настоящее время — первый заместитель генерального директора ОАО «Автодеталь-Сервис».

с 26.12.2007 по настоящее время — член совета директоров ОАО «Молодежный центр».

Впервые был избран в совет директоров 06.04.2002

Доля принадлежащих голосующих акций общества: 17,8049 процента.

Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества: 17,8049 процента.

Члены совета директоров:
1. Фамилия, имя, отчество: Губанова Татьяна Геннадьевна

Дата рождения — 04.07.1964.

Гражданство: РФ

Образование и специальность по диплому: Ульяновский государственный технический университет

Место работы: ОАО «Элегант»

Должность по основному месту работы: директор по производству ОАО «Элегант»

Должности в иных организациях

С 13.02.2007 — по настоящее время по совместительству директор Общества с ограниченной ответственностью «МегаВизибл»

С 13.02.2007 — по настоящее время по совместительству директор Общества с ограниченной ответственностью «ПромВнешторг».

С 05.03.2007 — по настоящее время по совместительству директор Общества с ограниченной ответственностью «Лига»

Впервые был избран в совет директоров 14.04.1999

Доля принадлежащих голосующих акций общества: 0,0386 процента.

Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества: 0,0386 процента.

2. Фамилия, имя, отчество: Лазарев Дмитрий Петрович

Дата рождения — 27.07.1970

Гражданство: РФ

Образование и специальность по диплому: высшее, Московский государственный университет.

Место работы: ООО «Фабрика».

Должность по основному месту работы: директор Общества с ограниченной ответственностью «Фабрика».

Должности в иных организациях:

С 10.08.2006 по 04.04.2008 — по совместительству директор по развитию розничной сети ОАО «Элегант»

С 21.09.2005 — по настоящее время по совместительству директор Общества с ограниченной ответственностью «Персона».

С 19.11.2007 — по настоящее время по совместительству директор Общества с ограниченной ответственностью «Бук Кафе».

С 26.12.2007 — по 28.04.2008 — генеральный директор ОАО «Молодежный центр»

Впервые был избран в совет директоров: 08.06.2007

Доля принадлежащих голосующих акций общества: доли не имеет.

Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества: доли не имеет

3. Фамилия, имя, отчество: Полбин Сергей Юрьевич.

Дата рождения — 03.05.1970.

Гражданство: РФ

Образование и специальность по диплому: высшее. Ульяновский ордена «Знак почета» государственный педагогический институт им. И. Н. Ульянова; специальность — физическая культура.

Место работы: ЗАО «АМС-ГРУПП».

Должность по основному месту работы: Президент ЗАО «АМС-ГРУПП».

Должности в иных организациях: с 26.04.2002 по настоящее время член совета директоров ОАО «Автодеталь-Сервис».

Впервые был избран в совет директоров 06.04.2002

Доля принадлежащих голосующих акций общества: 16,5879 процента.

Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества: 16,5879 процента.

4. Фамилия, имя, отчество: Андрианов Сергей Юревич

Дата рождения — 26.06.1969

Гражданство: РФ

Образование и специальность по диплому: высшее, Ульяновский ордена «Знак почета» государственный педагогический институт им. И. Н. Ульянова; специальность — физическая культура.

Место работы: ОАО «Элегант»

Должность по основному месту работы: генеральный директор ОАО «Элегант»

Должности в иных организациях: ЗАО «АМС-ГРУПП» директор департамента корпоративных программ с 14.05.2008 по настоящее время.

С 26.12.2007 по настоящее время — член совета директоров ОАО «Молодежный центр».

Впервые был избран в совет директоров 06.04.2002

Доля принадлежащих голосующих акций общества: доли не имеет.

Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества: доли не имеет.

5. Фамилия, имя, отчество: Полбин Евгений Юрьевич

Дата рождения — 01.03.1976

Гражданство: РФ

Образование и специальность по диплому: Уфимский юридический институт МВД РФ

Место работы: ЗАО «АМС-ГРУПП»

Должность по основному месту работы: директор департамента по управлению и развитию в ЗАО «АМС-ГРУПП».

Должности в иных организациях: с 06.03.2006 по настоящее время директор ООО «АМС-ИНТЕКС».

Впервые был избран в совет директоров 31.05.2003

Доля принадлежащих голосующих акций общества: 5, 0252 процента.

Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества: 5, 0252 процента.

6. Фамилия, имя, отчество: Яковлева Вера Михайловна

Дата рождения — 16.01.1966

Гражданство: РФ

Образование и специальность по диплому: высшее, Московский технологический институт легкой промышленности.

Место работы: ОАО «Элегант»

Должность по основному месту работы: генеральный директор ОАО «Элегант».

Должности в иных организациях: должности не имеет.

Впервые был избран в совет директоров 14.04.1999

Доля принадлежащих голосующих акций общества: 0,0614 процента.

Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества: 0,0614 процента.

Внеочередные собрания акционеров в 2007 году не проводились.

В течение отчетного года в состав совета директоров общества входили следующие лица, не являющиеся к настоящему времени членами совета директоров ОАО «Элегант»:

1. Фамилия, имя, отчество: Сорокин Сергей Николаевич

Дата рождения — 09.07.1968

Входил в состав совета директоров ОАО «Элегант» до 08.06.2007.

Доля принадлежащих голосующих акций общества: доли не имеет.

Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества: доли не имеет.

.

В течение 2007 года членами совета директоров были совершены следующие сделки с акциями общества:

	Фамилия имя отчество
	Вид сделки
	Дата сделки
	Цена сделки
	Лицо (лица), являющиеся стороной (сторонами) сделки, выгодоприобретателем (выгодоприобретателями)
	Предмет сделки (в том числе количество, номинальная стоимость — при наличии, вид и категория (тип) ценных бумаг)

	Полбин Евгений Юрьевич
	Договор купли-продажи ценных бумаг
	29 мая 2007 г.
	2700
	Продавец — Шарикова Альбина Петровна, паспорт: 73 03 № 884613, выдан Управлением внутренних дел Ленинского884613 д. ьбина Петровна района г. Ульяновска 07.08.2003
	Покупка ценных бумаг (обыкновенные именные бездокументарные акции).
Количество — 9 (Девять) шт.

Номинал — 1 (один) рубль


VIII. Cостав исполнительных органов акционерного общества

В соответствии с уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества:
Фамилия, имя, отчество: Яковлева Вера Михайловна

Дата рождения — 16.01.1966

Гражданство: РФ

Образование и специальность по диплому: высшее, Московский технологический институт легкой промышленности.

Место работы: ОАО «Элегант»

Должности по основному месту работы: генеральный директор ОАО «Элегант».

Должности в иных организациях: должности не имеет.

Впервые был утвержден единоличным исполнительным органом общества: 14.05.2008

Доля принадлежащих голосующих акций общества: 0,0614 процента.

Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества: 0,0614 процента.

В течение отчетного года в исполнительные органы общества входили следующие лица, не являющиеся к настоящему времени членами исполнительных органов ОАО «Элегант»:
1. Фамилия, имя, отчество: Андрианов Сергей Юревич

Дата рождения — 26.06.1969

Осуществлял функции единоличного исполнительного органа общества до 13.05.2008.

Доля принадлежащих голосующих акций общества: доли не имеет.

Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества: доли не имеет.

IХ. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления общества в 2007 году

Размер вознаграждения, с учетом заработной платы, премий, комиссионных и иных имущественных представлений, по каждому из лиц, входящих в органы управления общества:

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Членом какого органа общества является
	Совокупный размер всех вознаграждений, выплаченных в 2007 году.

	1
	Андрианов Сергей Юрьевич
	единоличный исполнительный орган
	290130, 77

	2
	Яковлева Вера Михайловна
	совет директоров
	230781, 23

	3
	Лазарев Дмитрий Петрович
	совет директоров
	96848, 86

	4
	Губанова Татьяна Геннадьевна
	совет директоров
	172143, 24

	5
	Андрианов Сергей Юрьевич
	совет директоров
	290130, 77

	6
	Полбин Евгений Юрьевич
	совет директоров
	0

	7
	Полбин Сергей Юрьевич
	совет директоров
	0

	8
	Елюкин Александр Егорович
	совет директоров
	0


Заработная плата штатным сотрудникам — членам Совета директоров выплачивалась в соответствии со штатным расписанием, положением о премировании.

Выплаты вознаграждений членам совета директоров, связанные с их участием в заседаниях совета директоров в 2007 году не осуществлялись.

Вознаграждения единоличному исполнительному органу, выплачивалось в соответствии с договором, заключенным с обществом. Договор утвержден решением совета директоров от «13» мая 2002 г.

X. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению Распоряжением ФКЦБ от 04.04.2002 г. № 421/р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения».

Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованными в Кодексе корпоративного поведения, основным из которых является строгая защита прав акционеров.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности общества. Устав общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров, в СМИ — «Народная газета». В соответствии с требованиями ФСФР России, обществом регулярно раскрываются ежеквартальные отчеты общества.

Информация об обществе оперативно размещается на странице общества в сети Интернет по адресу: www.elegantmen.ru.

В соответствии с Приказом ФСФР России № 05—5/пз-н «Об утверждении Положения о раскрытии информации обществами эмиссионных ценных бумаг» до всех заинтересованных лиц регулярно доводится информация в форме сообщений о существенных фактах.

В соответствии с данным Приказом общество зарегистрировалось на ленте новостей агентства «Интерфакс», где публикуются сообщения о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.

Кроме того, общество информирует акционеров о существенных фактах на странице сети Интернет не позднее 2 дней с момента наступления существенных фактов.

Акционерам обеспечивается право на участие в распределении прибыли путем принятия ими решения о распределении прибыли на годовом общем собрании акционеров.

Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также о порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.

XI. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году

	Дата совершения сделки
	Орган общества, принявший решение об одобрении сделки
	Дата одобрения сделки
	Предмет сделки, ее существенные условия
	% отчуждаемого (приобретаемого) имущества к балансовой стоимости активов общества

	14.03.2007
	Совет директоров
	12.03.2007
	Договор № 67/85/2007 от "14"марта 2007 г.
	34, 59 %


В течение года обществом сделки обладающие признаками крупных сделок, без одобрения совета директоров или общего собрания акционеров, не совершались.

XII. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году

В течение года обществом сделки, обладающие признаками сделок с заинтересованностью, не совершались.

В течение года обществом сделки, обладающие признаками сделок с заинтересованностью, без одобрения совета директоров или общего собрания акционеров не совершались.

XIII. Информация для акционеров

Сведения об обществе:
Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Промышленно-торговая швейная фирма «Элегант»

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Элегант»

адрес: 432011, г. Ульяновск, ул. Радищева, 39

телефон:(8422) 44-31-63

факс: (8422) 44-02-63

E-mail: elegant@mv.ru
веб-сайт в сети Интернет: www.elegantmen.ru
ИНН: 7303004624

р/счет: 40702810469020101627 в Ульяновском отделении № 8588 Сбербанка России, г. Ульяновск

код по ОКПО: 05250871

код по ОКВЭД (ОКОНХ): 18.22

Регистратором общества является
Полное наименование: Закрытое акционерное общество «Учетная система»

Сокращенное наименование ЗАО «Учетная система».

Место нахождения: 105082, г. Москва, ул. Большая почтовая д. 34, стр. 8

Место нахождения Ульяновского филиала ЗАО «Учетная система»: 432011, г. Ульяновск, ул. Рылеева, д. 4, оф. 4

Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00343 от 13 марта 2007 г. выдана Федеральной службой по финансовым рынкам без ограничения срока действия.

Аудитором общества является:
Полное фирменное наименование: Закрытое акционерное общество Аудиторская компания «Руфаудит-Волга».

Сокращенное фирменное наименование: ЗАО Аудиторская компания «Руфаудит-Волга».

Место нахождения: Российская Федерация, 432071, г. Ульяновск, ул. Федерации, дом. 8, подъезд 6

Номер телефона и факса: (8422) 41-07-17

Адрес электронной почты: rufaud@mail.uln.ru

Лицензия на проведение общего аудита №Е 002901 выдана Министерством финансов РФ до 10.12.2012.

По вопросам выплаты начисленных дивидендов следует обращаться:
адрес (адреса): 432011, г. Ульяновск, ул. Радищева, 39

контактные телефоны: (8422) 44-31-14

По вопросам получения доступа к информации для акционеров следует обращаться:
адрес (адреса): 432011, г. Ульяновск, ул. Радищева, 39

контактные телефоны: (8422) 44-31-14

